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CONVENZIONE
STAGE E TIROCINIO

Convenzione per STAGE e TIROCINIO del Corso di Formazione

“Operatore Socio Sanitario (0.S.S.)” II" Edizione

TRA

L’Ente di F.P. “Agenzia Formativa per lo Sviluppo Sostenibile”, con sede in Montenero di Bisaccia
alla Via Gramsci, 1 Partita IVA 01460360702, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”
legalmente rappresentata dal Rag. Giancarlo RUSCIANO, nato a Montenero di Bisaccia il

31.01.1970 e domiciliato per la carica presso la sede dell’ Agenzia

E

L’Azienda Ospedaliera Bianchi Melacrino Morelli di Reggio Calabria con sede legale in Reggio
Calabria Via Giuseppe Melacrino, 21 Codice Fiscale/Partita Iva 0136 1] 30 f 06 ...... d’ora

- - - Py
in poi denominato “soggetto ospitante” rappresentato FRJQNC"-' §COﬂN ’ON‘oﬂél\,‘biﬂ 10

natoa .. JYEW JORK STATL VITy i..0L-.93 "/.9 J/{

PREMESSO CHE

- L’Agenzia Formativa per lo Sviluppo Sostenibile, svolge attivitd di formazione,
qualificazione e riqualificazione professionale € tra queste svolge anche i corsi di
formazione per Operatore Socio Sanitario;

- L’Agenzia Formativa per lo sviluppo Sostenibile ¢ interessata a servirsi delle strutture del
L’Azienda Ospedaliera Bianchi Melacrino Morelli di Reggio Calabria per consentire lo
svolgimento del tirocinio necessario alla conclusione dei corsi di formazione per OSS
autorizzati e certificati dalla Regione Molise.

Le parti come in epigrafe rappresentate e domiciliate, convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 Oggetto della presente convenzione € lo svolgimento, presso L’Azienda Ospedaliera
Bianchi Melacrino Morelli di Reggio Calabria dello Stage e Tirocinio pratico necessario al
completamento del percorso formativo degli allievi del corso “Operatore Socio Sanitario” O.S.S, I}
Edizione, gestito dall’Ente di Formazione Agenzia Formativa per Lo Sviluppo Sostenibile e
autorizzato dalla Regione Molise con D.G.R. n. 141 del 08/04/2014;

Art. 2 La presente convenzione ha efficacia esclusivamente per il tirocinio pratico relativo ai corsi
autorizzati dalla Regione Molise; ' :




Art.3 L’Azienda Ospedaliera Bianchi Melacrino Morelli di Reggio Calabria si impegna a mettere
-a disposizione le proprie strutture, nonché a fornire il supporto necessario al fine di consentire agli
allievi di svolgere proficuamente le ore di Stage (n. 100 ore) e di Tirocinio (n. 450 ore) previste in
progetto. L’ordinamento didattico e i contenuti del corso sono quelli che scaturiscono dall’accordo
Stato-Regioni del 22/02/2001 e dallo specifico progetto formativo approvato dalla Regione Molise.
Le attivita di Stage e Tirocinio saranno svolte presso le strutture dell’ Azienda Ospedaliera Bianchi
Melacrino Morelli di Reggio Calabria. La stessa indichera quelle prioritarie in relazione ai propri
piani di sviluppo e riorganizzazione.-

Art. 4 Lo Stage ed il Tirocinio sono attivita professionalizzante. I1’espletamento
dell’apprendimento pratico & effettuato in tutte le strutture dell’Azienda Ospedaliera Bianchi
Melacrino Morelli di Reggio Calabria individuate per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal
Decreto istitutivo della figura professionale dell’Operatore Socio Sanitario.

La frequenza al tirocinio dovra rispettare la programmazione stabilita dal Direttore del tirocinio e la
stessa dovra provvedere diverse esperienze di turnazione completa.

Art. 5 L’Agenzia Formativa per lo Sviluppo Sostenibile si impegna a formare i tirocinanti
rendendoli edotti dal punto di vista teorico su ogni materia propria delle mansioni dell’0.S.S. prima
dell’inizio del tirocinio. L’Agenzia Formativa comunichera all’Azienda Ospedaliera Bianchi
Melacrino Morelli di Reggio Calabria I’elenco degli allievi ammessi alla frequenza.-

L’Agenzia Formativa per lo Sviluppo Sostenibile, provvedera prima dell’inizio del tirocinio, ad
esibire copia dei documenti comprovanti 1’iscrizione alla gestione INAIL e copia di idonea polizza
assicurativa per responsabilitd civile verso terzi stipulata con primaria compagnia assicurativa,
esonerando pertanto da ogni onere e responsabilita.-

N. Posizione INAIL: 13654027 — Pat. 22472020 Cod. Contr. 76 C.F. Agenzia 01460360702

Polizza Assicurazione Allianz Lloyd Adriatico N. 709167572

Art. 6 La Direzione del tirocinio sara affidata a:
® Un Direttore /o responsabile /0 tUtor 0 ..........ovueevuevevneeennseennn che dovra verificare il
conseguimento degli obiettivi stabiliti e proposti in progetto formativo, in accorso con le
direttive comunitarie che ne disciplinano il funzionamento:
Organizzare le attivitd complementari;
Programmare il calendario delle frequenze alle strutture sede di tirocinio

Art. 7 Durante lo svolgimento del tirocinio formativo il tirocinante & tenuto a:
® Svolgere esclusivamente le attivitd previste nel progetto formativo;
o Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
® Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati,. Le informazioni e le
conoscenze in merito a fatti e persone, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 8 Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 L’Azienda Ospedaliera Bianchi Melacrino Morelli di
Reggio Calabria si impegna a non trattare i dati ricevuti dall’Agenzia Formativa per lo Sviluppo
Sostenibile per finalita diverse da quelle relative agli adempimenti della presente convenzione o di
obblighi di legge e a garantire la piena attuazione del D.Lgs 196/2003; L’Azienda Ospedaliera
Bianchi Melacrino Morelli di Reggio Calabria si impegna inoltre alla massima riservatezza per tutte
le notizie riguardanti 1’Agenzia Formativa per lo Sviluppo Sostenibile.

L’ Agenzia Formativa per lo Sviluppo Sostenibile, per quanto di propria competenza dovra garantire
la massima riservatezza nei confronti del L’Azienda Ospedaliera Bianchi Melacrino Morelli_di
Reggio Calabria di Reggio Calabria e della sua organizzazione, nonché la piena attuazu;’;/;;% del

D.Lgs 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni e relative norme di regolame
attuazione.- ‘




Art. 9 1’Agenzia Formativa per lo Sviluppo Sostenibile si impegna a informare, ai sensi del Testo
Unico D.Lgs 81/08, i tirocinanti sui rischi inerenti il tipo di servizio prestato, mentre & a carico del
L’Azienda Ospedaliera Bianchi Melacrino Morelli di Reggio Calabria la formazione in merito ai
comportamenti da adottare nei singoli casi concreti.-

Art. 10 Per qualunque controversia dovesse insorgere in merito all’esecuzione del servizio durante

la vigenza della presente convenzione, durante le sue proroghe o relativamente all’interpretazione
dello stesso, le parti decidono di comune accorso che il Foro competente € quello di Larino.-

Ve
Letto, approvato e sottoscritto in Montenero di Bisaccia il 02 / / % / 7
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CORSO
“Operatore Socio Sanitario (0.S.S.) IVAEdizione

Elenco Allievi che effettueranno

N. 100 ore STAGE - N. 450 ore Attivita di Tirocinio

Presso la Struttura: Azienda Ospedaliera Bianchi Melacrino Morelli
di_ Reggio Calabria.-

Cognome Nome Data Nascita Luogo Residenza Recapito
Nascita Telefonico

BAGNATO Gian 22/10/1987 Reggio di Reggio di Calabria 389.1817651

Maria Calabria
PRATICO’ Claudia 04/02/1992 Reg;gio di Reggio di Calabria 380.3837589
Calabria
TOSCANO Enza 14/06/1988 Reggio di Reggio di Calabria 334.8294553
Calabria

ZOCCALI Giuseppe | 08/01/1989 Melito di Reggio di Calabria 340.3656617
Porto Salvo




